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Actos administrativos (Contratos, Convenios, Resoluciones), Informes de interventoria
o supervisién de contratos, liquidacién o finalizacion de contratos , Seguimiento a P
1 JJURIiDICO procesos judiciales, Avance plan de mejoramiento, procedimientos, acciones de
control, rendicién a entes de control, Publicacion o actualizacién de contratacion
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dependencias de ICULTUR e
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3 |PLANEACION proyectos (indicadores), Manejo y seguimiento MECI, acciones de control,
implementacion del Sistema de Gestion. E
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indicadores) para la vigencia, Acciones de control. €
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y Procedimientos, Plan de compras programado y ejecutado, Caja menor, Acciones de P
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FINANCIERA control. c
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Planes y programas de desarrollo del Talento Humano (Formacién, Capacitacion, p
8 DIRECCION ADMINISTRATIVA- Induccién, Re induccién, Acuerdos de Gestion y Evaluacion del desempefio)
(TALENTO HUMANO) Procedimientos, Aportes de pensiones, Liquidacion de prestaciones sociales
conforme a la Ley. E
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